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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.11.2018 № 94
х. Венделеевка
О внесении изменения
в постановление Администрации Туриловского 

сельского поселения от 17.11.2016 № 17
В целях приведения нормативно правового акта в соответствии с действующим законодательством, Администрация Туриловского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Администрации Туриловского сельского поселения от 17.11.2016 № 17 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации Туриловского сельского поселения» изменение, согласно приложению к настоящему постановлению.
         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
  3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

      Глава Администрации
      Туриловского сельского поселения                                     В.А.Ткаченко
Постановление  вносит

сектор экономики и финансов Администрации

Туриловского сельского поселения                                                                                                     
Приложение

к постановлению Администрации

Туриловского сельского поселения

от 29.11.2018 № 94
ИЗМЕНЕНИЕ,

вносимое в постановление Администрации Туриловского сельского

 поселения от 17.11.2016 № 17 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации Туриловского сельского поселения»

1. Пункт 5.10. раздела 5 Приложения № 1 изложить в следующей редакции:

«5.10. Руководителю муниципального учреждения устанавливается предельный  уровень  соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) (далее – предельный уровень соотношения) в кратности от 1   до 4.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Ответственность за соблюдение размеров предельного уровня соотношения несет руководитель муниципального учреждения и главный бухгалтер.».
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