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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 17.11.2016 ( 11
х. Венделеевка

Об утверждении Порядка выплаты материальной помощи муниципальным служащим Администрации Туриловского сельского поселения  
       В соответствии с Положением о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Туриловское сельское поселение,  утвержденным решением Собрания депутатов Туриловского сельского поселения  от 16.09.2016 № 219 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Туриловское сельское поселение», Администрация Туриловского сельского поселения   постановляет:
       1. Утвердить Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим Администрации Туриловского сельского поселения согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
       3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Туриловского сельского поселения                                                       В.А. Ткаченко

Постановление  вносит

ведущий специалист  Администрации 

Туриловского сельского поселения

                                                                               Приложение 

к постановлению  Администрации 

Туриловского сельского поселения

                                                                                  от 17.11.2016 № 11
Порядок
 выплаты материальной помощи муниципальным служащим 

Администрации Туриловского сельского поселения  
1. Порядок выплаты ежеквартальной материальной помощи
1.1. Материальная помощь муниципальным служащим Администрации Туриловского сельского поселения (далее – муниципальным служащим) выплачивается в размере двадцати пяти процентов должностного оклада один раз в квартал. Материальная помощь начисляется одновременно с денежным содержанием за последний месяц квартала.

       1.2. Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.

Размер материальной помощи муниципальным служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада за фактически отработанное время.

1.3. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в Администрацию Туриловского сельского поселения в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с муниципальной службы материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

1.4. Муниципальным служащим на период ежегодных оплачиваемых отпусков, временной нетрудоспособности, исполнения государственных или общественных обязанностей, служебных командировок, дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка, исчисление материальной помощи производится из фактически установленного должностного оклада на момент наступления указанных обстоятельств.

1.5.  Материальная помощь не выплачивается:

- муниципальным служащим, заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев);

- в период предоставления муниципальным служащим отпусков без сохранения заработной платы;
       - в случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе Российской Федерации».

       1.6. Выплата материальной помощи производится на основании распоряжения Администрации Туриловского сельского поселения в дни выплаты заработной платы за текущий месяц.

2. Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим, попавшим в определенную жизненную ситуацию

       2.1. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. 
        2.2. Размер материальной помощи  определяется  исходя из размеров должностного оклада установленного на день принятия решения о выплате материальной помощи.

        2.3. Решение о выплате такой материальной помощи и ее размере принимается главой Администрации Туриловского сельского поселения на основании мотивированного заявления муниципального служащего, с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства.
       2.4. Решение о выплате материальной помощи муниципальным служащим, попавшим в определенную жизненную ситуацию, оформляется распоряжением Администрации Туриловского сельского поселения.

       2.5. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом в каждом случае отдельно главой Администрации Туриловского сельского поселения, в пределах фонда оплаты труда.
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