РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ
МИЛЛЕРОВСКИЙ  РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ
«ТУРИЛОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТУРИЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.07.2013  г.
    № 51                                      х. Венделеевка
Об утверждении антикоррупционного стандарта  в
сфере  подбора кадров по замещению должностей 
муниципальной службы в Администрации 
Туриловского сельского поселения
         В соответствии со статьей  8 Областного закона от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», постановлением Администрации Туриловского сельского поселения от 25.12.2012 № 119 «Об утверждении модельного антикоррупционного стандарта  в  сфере деятельности органов местного самоуправления  Туриловского сельского поселения»,  в целях совершенствования деятельности Администрации Туриловского сельского поселения и создания эффективной системы реализации и защиты прав граждан и юридических лиц 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1.  Утвердить антикоррупционный стандарт  в  сфере  подбора кадров по замещению должностей муниципальной службы  в Администрации Туриловского сельского поселения  согласно приложению.

        2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
Глава Туриловского

сельского поселения
                                    В.А. Ткаченко

Постановление   вносит
ведущий специалист  Администрации
Туриловского сельского поселения
                                                                                                                                                 Приложение 

                                                                                    к постановлению  Администрации

                                                                                   Туриловского сельского поселения 

                                                                                            от 18.07.2013  № 51
Антикоррупционный  стандарт 

в   сфере  подбора кадров по замещению должностей муниципальной службы 
в Администрации Туриловского сельского поселения 

1. Общая часть
         1.1. Перечень нормативных правовых актов, регламентирующих применение антикоррупционного   стандарта: 
Указ Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 261 «О федеральной программе «Реформирование  и  развитие системы государственной  службы  Российской Федерации (2009-2013 годы)»; 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

Постановление Администрации Ростовской области от 10.08.2010 № 106 «Об утверждении Областной долгосрочной целевой программы «Развитие государственной гражданской  службы  Ростовской области  и   муниципальной   службы  в Ростовской области (2011-2014 годы)»;

Постановление Администрации Ростовской области от 22.04.2010 № 241 «Об утверждении областной долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в Ростовской области» на 2010-2014 годы»;
Постановление Администрации Туриловского сельского поселения от 25.12.2012 № 119 «Об утверждении модельного антикоррупционного стандарта  в  сфере деятельности органов местного самоуправления  Туриловского сельского поселения».
1.2. Цели  и  задачи введения  антикоррупционного   стандарта
1.2.1. Антикоррупционный   стандарт  представляет собой единую для определенной  сферы   деятельности  Администрации Туриловского сельского поселения  систему запретов, ограничений  и  дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции.

1.2.2. Введение  антикоррупционного   стандарта  осуществлено в целях совершенствования  деятельности   Администрации Туриловского сельского поселения  и  создания эффективной системы реализации  и  защиты прав граждан и  юридических лиц.

1.2.3. Задачи введения  антикоррупционного   стандарта:

создание системы противодействия коррупции в  Администрации Туриловского сельского поселения;

устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции в  Администрации Туриловского сельского поселения;

формирование в  Администрации Туриловского сельского поселения нетерпимости к коррупционному поведению;

повышение эффективности  деятельности   Администрации Туриловского сельского поселения;

повышение ответственности  муниципальных  служащих  и  работников  Администрации Туриловского сельского поселения при осуществлении ими своих прав  и  обязанностей;

введение возможности мониторинга со стороны граждан, общественных объединений  и  средств массовой информации  деятельности   Администрации Туриловского сельского поселения.

1.3. Запреты, ограничения  и  дозволения,

обеспечивающие предупреждение коррупции в  деятельности
Администрации Туриловского сельского поселения

1.3.1. Запреты, ограничения  и  дозволения устанавливаются в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации  и  Ростовской области.

1.3.2. Перечень запретов, ограничений  и  дозволений  в   сфере  подбора кадров по замещению должностей муниципальной службы приведен в разделе 2 настоящего  антикоррупционного   стандарта.

1.4. Требования к применению  и  исполнению

антикоррупционного   стандарта
         1.4.1. Антикоррупционный   стандарт  применяется в  Администрации Туриловского сельского поселения  при осуществлении своих функций  и  исполнения полномочий  в   сфере подбора кадров по замещению  должностей муниципальной службы.
         1.4.2. Антикоррупционный   стандарт  обязателен для исполнения всеми структурными подразделениями  Администрации Туриловского сельского поселения.

         1.4.3. За применение  и  исполнение  антикоррупционного   стандарта  несут ответственность  муниципальные  служащие  и  работники  Администрации Туриловского сельского поселения. Общую ответственность за применение  и  исполнение  антикоррупционного   стандарта  несут руководители указанных структурных подразделений. 

1.5. Требования к порядку  и  формам контроля за соблюдением 
 Администрацией Туриловского сельского поселения установленных запретов, 
ограничений  и  дозволений
        1.5.1. Контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений  и  дозволений осуществляет комиссия по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Туриловское сельское поселение» (далее - комиссия по противодействию коррупции).

       1.5.2. Формы контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и  дозволений.

       1.5.2.1.  Отчеты специалистов  Администрации Туриловского сельского поселения  о применении  антикоррупционного   стандарта.

        Отчеты предоставляется ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным.

        В случае необходимости  комиссия по противодействию коррупции имеет право запрашивать информацию о соблюдении установленных запретов, ограничений  и  дозволений в иные сроки.

         1.5.2.2.  Обращения  и  заявления  муниципальных  служащих  и  работников  Администрации Туриловского сельского поселения в  комиссию по противодействию коррупции о фактах или попытках нарушения установленных запретов, ограничений  и  дозволений.

        1.5.2.3. Обращения  и  заявления граждан, общественных объединений  и  средств массовой информации в  комиссию по противодействию коррупции о фактах или попытках нарушения установленных запретов, ограничений  и  дозволений.

1.6. Порядок изменения установленных запретов,

ограничений  и  дозволений
        1.6.1. Изменение установленных запретов, ограничений  и  дозволений производится путем внесения изменений в настоящий  антикоррупционный   стандарт.

        1.6.2. Предполагаемые изменения в обязательном порядке рассматриваются и  согласовываются с  комиссией по противодействию коррупции.

2. Специальная часть
        2.1. Запреты, ограничения и дозволения  в   сфере  подбора кадров по замещению должностей муниципальной службы в Администрации Туриловского сельского поселения. 

        2.2. Нормативное обеспечение исполнения полномочий  Администрации Туриловского сельского поселения  в   сфере  подбора кадров по замещению должностей муниципальной службы:
        Конституция Российской Федерации; 
        Трудовой кодекс Российской Федерации;
        Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065  «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

         Федеральный закон  от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;     
          Федеральный закон Российской Федерации от 06.10. 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

       Областной закон Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»;
         Устав муниципального образования «Туриловское сельское поселение».
        2.2.2. В целях предупреждения коррупции  в  сфере подбора кадров по замещению должностей муниципальной службы в Администрации Туриловского сельского поселения устанавливаются следующие: 

 Запреты: 
 на прием на муниципальную службу граждан, не достигших возраста 18 лет, не владеющих государственным языком Российской Федерации и не соответствующих квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ) для замещения должностей муниципальной службы, и при наличии ограничений, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ.

  на  установление при поступлении на муниципальную службу каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

    на требование дополнительных документов, не установленных перечнем документов, предъявляемых при поступлении на муниципальную службу и закрепленным непосредственно в федеральном  законе о муниципальной службе;
  на выставление любых, не предусмотренных действующим законодательством, требований по установлению подлинности документов, представляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу;

  на участие в работе конкурсной комиссии муниципальных служащих Администрации  Туриловского сельского поселения, лично заинтересованных в результатах конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

  на немотивированное отклонение заявок на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы, не предусмотренные действующим порядком проведения конкурса;

  иные запреты, предусмотренные действующим законодательством. 

  Ограничения:
  на замещение вакантной должности муниципальной службы лицами, подпадающими  под ограничения, указанные в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ;

  на введение квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам на должность муниципальной службы, не предусмотренных действующим законодательством;
  иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.   

  Дозволения:
  на предъявление в отношении кандидата на вакантную должность муниципальной службы квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

          на разработку порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы;

   на формирование конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы с учетом требований действующего законодательства;
 на размещение на официальном сайте Администрации Туриловского сельского поселения в сети Интернет объявления о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы, на включение в кадровый резерв Администрации Туриловского сельского поселения;
 на использование законодательно установленных критериев оценки победителей конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

 на проверку сведений, представленных гражданином при поступлении на муниципальную службу, в установленном федеральными законами порядке;

 на отказ кандидату на вакантную должность муниципальной службы в случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу;
 иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

1

