Приложение № 3
к   Порядку назначения и выплаты 

государственной пенсии за выслугу лет 

в Администрации Туриловского сельского поселения

СПРАВКА

О ПЕРИОДАХ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ)

____________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
которые включаются в стаж муниципальной службы,  дающий право на государственную пенсию за выслугу лет

	N 
п/п
	Номер записи 
в трудовой   
книжке или   
наименование 
другого доку-
мента, под-  
тверждающего 
работу       
(службу)     
	Дата     
	Наименование
организации  
	Продолжительность      
службы (работы)       
	Стаж муниципальной 
службы, дающий    право на государственную   пенсию за выслугу лет      

	
	
	
	
	в календарном 
исчислении  
	в льготном  
исчислении  
	

	
	
	год
	ме- 
сяц 
	число  
	
	лет
	меся-
цев  
	дней
	лет
	меся-
цев  
	дней
	лет
	меся-

цев  
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего            
	
	
	
	


Наименование должности

руководителя                                             

(представителя нанимателя)                                     (подпись)                  (инициалы и фамилия)

Наименование должности специалиста,

осуществляющего подсчет стажа                            (подпись)                  (инициалы и фамилия)

М.П.

"______" ___________________ _________ года

   (указывается дата выдачи справки)
Приложение № 4
к   Порядку назначения и выплаты 

государственной пенсии за выслугу лет 

в Администрации Туриловского сельского поселения
СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

_______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Среднемесячное денежное содержание ___________________________________________________________________________________________,

                                                                             (фамилия, имя, отчество)

замещавшего в ________________________________________________________________________________________________________________
                                                      (наименование муниципального органа)

должность ____________________________________________________________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________________________________________________________________,

                                                                       (наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы)

за ________________________________________ по "____"____________ ______года.

                 (указывается количество полных месяцев)
  ┬────────────┬───────────┬───────────┬───────────┬───────────┬───────────┬───────────┬───────────┬───────────┬───────────┬───────────┬───────────┬────┐

│N│  Денежное  │месяц и год│месяц и год│месяц и год│месяц и год│месяц и год│месяц и год│месяц и год│месяц и год│месяц и год│месяц и год│месяц и год│ито-│

│ │ содержание │           │           │           │           │           │           │           │           │           │           │           │го  │

│ │            ├──────┬────┼──────┬────┼──────┬────┼──────┬────┼──────┬────┼──────┬────┼──────┬────┼──────┬────┼──────┬────┼──────┬────┼──────┬────┤    │

│ │            │%     │руб.│%     │руб.│%     │руб.│%     │руб.│%     │руб.│%     │руб.│%     │руб.│%     │руб.│%     │руб.│%     │руб.│%     │руб.│    │

│ │            │должн.│коп.│должн.│коп.│должн.│коп.│должн.│коп.│должн.│коп.│должн.│коп.│должн.│коп.│должн.│коп.│должн.│коп.│должн.│коп.│должн.│коп.│    │

│ │            │оклада│    │оклада│    │оклада│    │оклада│    │оклада│    │оклада│    │оклада│    │оклада│    │оклада│    │оклада│    │оклада│    │    │

│ │            │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │            │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │            │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

├─┼────────────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼────┤

│1│Должностной │ -    │    │ -    │    │ -    │    │ -    │    │ -    │    │ -    │    │ -    │    │ -    │    │ -    │    │ -    │    │ -    │    │    │

│ │оклад       │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

├─┼────────────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼────┤

│2│Ежемесячная │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │квалификаци-│      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │онная над-  │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │бавка       │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

├─┼────────────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼────┤

│3│Ежемесячная │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │надбавка за │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │особые усло-│      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │вия муници- │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │пальной     │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │службы      │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

├─┼────────────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼────┤

│4│Ежемесячная │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │надбавка за │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │выслугу лет │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

├─┼────────────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼────┤

│5│Премии:     │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │а)по резуль-│      │ а) │      │ а) │      │ а) │      │ а) │      │ а) │      │ а) │      │ а) │      │ а) │      │ а) │      │ а) │      │ а) │    │

│ │татам работы│      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │за месяц;   │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │б) по ре-   │      │ б) │      │ б) │      │ б) │      │ б) │      │ б) │      │ б) │      │ б) │      │ б) │      │ б) │      │ б) │      │ б) │    │

│ │зультатам   │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │работы за   │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │год;        │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │в) иные виды│      │ в) │      │ в) │      │ в) │      │ в) │      │ в) │      │ в) │      │ в) │      │ в) │      │ в) │      │ в) │      │ в) │    │

│ │премирова-  │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │ния, преду- │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │смотренные  │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │муниципаль- │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │ными норма- │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │тивно-      │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │правовыми   │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │актами      │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

├─┼────────────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼────┤

│6│Ежемесячная │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │процентная  │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │надбавка к  │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │должностному│      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │окладу за   │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │работу со   │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │сведениями, │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │составляющи-│      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │ми государ- │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │ственную    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │тайну       │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

├─┼────────────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼────┤

│7│Материальная│      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

│ │помощь      │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

├─┴────────────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼──────┼────┼────┤

│ИТОГО         │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │      │    │    │

└──────────────┴──────┴────┴──────┴────┴──────┴────┴──────┴────┴──────┴────┴──────┴────┴──────┴────┴──────┴────┴──────┴────┴──────┴────┴──────┴────┴────┘

Наименование должности   руководителя

(представителя нанимателя)                             (подпись)             (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                                            (подпись)             (инициалы, фамилия)

М.П.

"______" _________________ _________ года

   (указывается дата выдачи справки)
Приложение № 5
к   Порядку назначения и выплаты 

государственной пенсии за выслугу лет 

в Администрации Туриловского сельского поселения
ЖУРНАЛ

регистрации заявлений граждан, претендующих на государственную пенсию за выслугу лет, 
в соответствии с  Положением  о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Туриловском сельском поселении, 
утвержденным решением Собрания депутатов Туриловского сельского поселения от 27.02.2010 № 75

	N 
п/п
	Фамилия, имя, 
отчество, адрес
проживания
	Дата   
подачи  
заявления
	Стаж муниципа-

льной службы
	Муниципальная 
должность, 

должность муниципальной службы


	Дата и   
результат  
рассмотрения
заявления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


