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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МИЛЛЕРОВСКИЙ  РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«ТУРИЛОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ТУРИЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.06.2021 ( 49
х. Венделеевка
Об утверждении видов целевых показателей эффективности 

деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ» 

 и показателей оценки эффективности деятельности руководителя учреждения культуры
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в целях реализации постановления Администрации Туриловского сельского поселения от 17.11.2016 № 17 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации Туриловского сельского поселения», руководствуясь методическими рекомендациями по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденных приказом Минкультуры России от 28.06.2013 № 920, Администрация Туриловского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:

1.1. Виды целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ» и показатели оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Порядок назначения выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ», согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Положение о порядке, сроках и форме предоставления муниципальным бюджетным учреждением культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ», отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Туриловского сельского поселения от 09.12.2013 № 121 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ» и показателей оценки эффективности деятельности руководителя учреждения культуры».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о. главы Администрации

Туриловского сельского поселения                                         Н.А.Данильченко    

Постановление  вносит

сектор экономики и финансов Администрации

Туриловского сельского поселения                                                                                                     

Приложение № 1 

к постановлению Администрации

Туриловского сельского поселения

от  08.06.2021 № 49
Виды целевых показателей 
эффективности деятельности муниципального бюджетного  
учреждения культуры Туриловского сельского поселения  

«Туриловский ИКЦ»
         Для муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ» утверждаются следующие виды целевых показателей эффективности деятельности*:

1. Для учреждений культурно-досугового типа:
1.1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий всего;
1.2. Количество клубных формирований в учреждении культуры;
1.3. Количество проведенных мероприятий.
* Примечание: контрольные значения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения устанавливаются ежемесячно распоряжением Администрации Туриловского сельского поселения.
Показатели оценки эффективности деятельности  

руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский  ИКЦ»
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 
	Периодичность предоставления отчетов

	
	Показатели основной деятельности учреждения

	1.
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежемесячно

	Показатели финансово-экономической деятельности

	1.
	Эффективное использование субсидии, выделенной на исполнение муниципального задания
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежемесячно

	2.
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежемесячно

	Показатели исполнительной дисциплины

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежемесячно

	Критерии по деятельности муниципального бюджетного учреждения,
 направленные на работу с кадрами

	1.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	1
	Наличие письменных обращений в учреждение, а также в Администрацию Туриловского сельского поселения
	ежемесячно


* Примечание: Условная оценка 1 балла устанавливается ежемесячно распоряжением Администрации Туриловского сельского поселения индивидуально для каждого руководителя исходя из расчета обеспеченности учреждения средствами на производство данной выплаты и соотношения средней заработной платы по учреждению к средней заработной плате по Ростовской области.
Приложение № 2 

к постановлению Администрации

Туриловского сельского поселения

от  _______ № ___

Порядок 
назначения выплаты стимулирующего характера 
руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ»
1. Общие положения

1.1. Установить следующий вид выплат стимулирующего характера для оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ» (далее – руководитель):       

«надбавка за интенсивность и высокие результаты работы».

1.2. Целью назначения данной выплаты стимулирующего характера (далее - выплата) руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ» (далее – Учреждение) является усиление материальной заинтересованности руководителя в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
1.3. Выплата устанавливается для соотношения средней заработной платы всех работников муниципального бюджетного учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей, и средней заработной платы по Ростовской области с учетом достижения критериев. 
2. Условия назначения выплаты руководителю Учреждения и оценка выполнения целевых показателей Учреждения
2.1. Выплата руководителю производится ежемесячно.

2.2. Выплата производится по итогам работы за календарный месяц, в месяце, следующем за отчетным.
2.3. Назначение выплаты руководителю Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществлении основных целей и задач, определенных Уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
2.4. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного Администрации Туриловского сельского поселения, и премированию их руководителей (далее – Комиссия). 

2.5. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера выплаты руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия с составлением соответствующего заключения.
2.6. Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на отчетный период, оценивается в максимальное количество баллов (Приложение № 1 к настоящему постановлению) и является основанием для установления выплаты в максимальном размере. 

2.7. Комиссия на основе оценки отчетной формы руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период. 
Степень выполнения целевых показателей оценивается определенной суммой баллов. 
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер выплаты руководителю Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера, установленного для данного периода. 

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов выплата руководителю Учреждения соответственно снижается в тех же пропорциях.

2.8. По результатам оценки Комиссии составляется заключение которое направляется в Администрацию для назначения выплаты руководителю Учреждения. 

Выплата руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Туриловского сельского поселения в соответствии с заключением, указанным в пункте 2.5. настоящего Порядка.

2.9. При увольнении руководителя Учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, за который осуществляется назначение выплаты, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, выплата начисляется за фактически отработанное время. 

2.10. Выплата руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания глава Администрации Туриловского сельского поселения имеет право частично снизить размер выплаты руководителю Учреждения;

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения Руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Администрацию Туриловского сельского поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении;

- наличия обоснованных жалоб на Руководителя со стороны потребителей услуг;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

Приложение № 3 

к постановлению Администрации

Туриловского сельского поселения

от  _______ № ___

Положение 
о порядке, сроках и форме предоставления муниципальным
 бюджетным учреждением культуры Туриловского сельского 
поселения «Туриловский ИКЦ», отчетности о выполнении
 целевых показателей эффективности деятельности
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальным бюджетным  учреждением культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ» (далее - Учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

2. Отчетность Учреждения о выполнении целевых показателей представляется в комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного Администрации Туриловского сельского поселения, и премированию их руководителей (далее – Комиссия) за отчетный период (месяц).

3. Отчетность состоит из 4 разделов:

- показатели основной деятельности Учреждения; 

- показатели финансово-экономической деятельности;

-  показатели исполнительной дисциплины;

- критерии по деятельности муниципального бюджетного учреждения, направленные на работу с кадрами.  

4. Учреждением, отчетность подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

5. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение

к Положению о порядке, сроках и форме предоставления
 муниципальным бюджетным учреждением культуры Туриловского 
сельского поселения «Туриловский ИКЦ», отчетности о выполнении

 целевых показателей эффективности деятельности

ОТЧЕТ ЗА ПЕРИОД _________

о выполнении показателей оценки эффективности деятельности руководителя 

муниципального бюджетного учреждения культуры Туриловского сельского поселения «Туриловский ИКЦ»

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Баллы, начисленные за достижение показателя  эффективности деятельности руководителя

	Причины невыполнения показателя  эффективности деятельности руководителя

	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Показатели основной деятельности учреждения

	1.
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме (заполняется по итогам полугодия, года)

	
	
	

	2. Показатели финансово-экономической деятельности

	2.
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания (заполняется по итогам года)

	
	
	

	3.
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности.
	
	
	

	3. Показатели исполнительной дисциплины

	4.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности
	
	
	

	4. Критерии по деятельности муниципального бюджетного учреждения, направленные на работу с кадрами

	5.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	
	
	



Директор __________________
  __________

_____________________

                             (наименование учреждения)             (подпись)                                                        (Ф.И.О.)

                                                                                                            М.П.
� 1 балл – 100% достижение соответствующего строке таблицы показателя  эффективности деятельности руководителя; 0 баллов – невыполнение соответствующего строке таблицы  показателя  эффективности деятельности руководителя.


� Заполняется в случае нулевого количества баллов во втором столбце таблицы в строке соответствующего показателя  эффективности деятельности руководителя.


� К таблице прилагается отчет учреждения соответствующий отчетному периоду.


� Мониторинг исполнения муниципального задания (форма 4, форма 6)





